
Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen 

vuosikello  2022

Päivitetty 4.3.2022



Tammikuu

Väliaikainen valmistelutoimielin Poliittinen seurantaryhmä

19.1.2022
• Osallisuus hyvinvointialueen valmistelussa
• Hyvinvointialueen strategian valmistelu
• Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä
• ICT-muutosohjausryhmän perustaminen
• Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden hankinta
• Tiedonhallintakokonaisuuden hankkiminen 

hyvinvointialueen käyttöön
• Muutos hyvinvointialueen talousarvioon 2021-2022 

26.1.2022
• HUS-yhtymän valmistelun tilannekatsaus
• Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä
• Osallisuus hyvinvointialueen valmistelussa



Helmikuu

Väliaikainen valmistelutoimielin Poliittinen seurantaryhmä

2.2.2022
• Suomenkielisten kehitysvammaisten palvelujen 

valmistelun tilannekatsaus
• Oppilas- ja opiskelijahuollon sijoittuminen 

hyvinvointialueella
• Voimaanpanolain 26 §:n mukainen selvitys koskien 

Pelaa
• Hyvinvointialueen toimielinrakenne
• Määräaikaisten virkojen perustaminen 
• Määräaikaisten virkojen täyttäminen

23.2.2022
• HUS-yhtymän valmistelun tilannekatsaus
• Työryhmien loppuraportit

16.2.2022
• Pela yhteistoimintasopimuksen periaatteet
• Palvelustrategian laadinta 
• Aluevaltuuston 1. kokouksen asiat
• Aluevaalien 2022 tulos
• Aluevaltuutettujen perehdytysseminaari
• Kutsu aluevaltuuston 1. kokoukseen
• Tilinpäätös vuodelta 2021
• Työpanoksen osto 
• Määräaikaisen yhteistoimintaelimen asettaminen



Maaliskuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

3.3.2022
• Aluevaltuuston pj ja vpj:t valitseminen 

2022-2025
• Hallintosäännön hyväksyminen
• Aluehallituksen pj ja vpj:t valitseminen
• Luottamustoimielinten valinnat
• Aluevaltuuston kokousajat keväällä 

2022

10.3.2022
• Jaostojen valinta
• Vaikuttamistoimielinten toimintaedellytykset
• Hyvinvointialueen valmistelun tilanne (ml. 

organisaatiorakenne)
• Hyvinvointialueen TP2021

HUS-yhtymän valmistelu
• HUS-perussopimuksen viimeistely
• HUS järjestämissopimuksen valmistelu 

jatkuu kevään ajan 13 teemaryhmän 
työstämänä. Kussakin ryhmässä on HUS:n, 
hyvinvointialueiden ja Helsingin edustajat.

Palvelutoiminta
• Oppilashuollon laatutyötä edistetään kasvun 

ja oppimisen tuen päällikön johdolla 
(työpanosta ostettu 40%)

• Pelan yhteistoimintasopimuksen viimeistely
• Vammaispalvelujen kokonaisuus 

valmistelutyöryhmien johdolla, joissa 
edustus Keusotesta ja Etevasta

Hallinto
• Selvitys siirtyvän omaisuuden, sopimusten, 

vastuiden yms. Osalta + täydennyspyynnöt 
kesäkuun loppuun mennessä

• Asiakirjojen ja arkistojen kartoituksen ja 
siirtämisen jatkovalmistelu

31.3.2022
• Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvästä 

irtaimesta omaisuudesta, 
lomapalkkavelasta, sopimuksista ja 
vastuista

• Hyvinvointialueen organisaatiorakenne
• Viestinnän linjaukset?
• Hyvinvointialueen TP2021

22.3.2022
• Iltakoulu: HUS perussopimuksen ja Pelan 

sopimuksen esittelyä 
• Hyvinvointialueen organisaatiorakenne
• Hyvinvointialueen strategiatyön ja 

palvelustrategiatyön katsaus
• Viestinnän linjaukset (Hyvinvointialueen 

virallinen nimi ja brändi)
• Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvästä 

irtaimesta omaisuudesta, 
lomapalkkavelasta, sopimuksista ja 
vastuista



Huhtikuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

5.4.2022
• Iltakoulu: Tuottavuusohjelman ja TA-

laadinnan lähtökohtien esittelyä 
• Hyvinvointialueen valmistelun tilanne
• TA 2023 laadinnan käynnistys
• HUS perussopimus
• Pelan yhteistoimintasopimus

Talous
• Hyvinvointialueen talousarvion 2023 ja 

taloussuunnitelman 2024-2025 (ml. 
investointisuunnitelma) valmistelun aloitus 

• Talousohjelmistojen uudistamisen projekti 
etenee (uudet ohjelmat käytössä 
hyvinvointialueen aloittaessa)

• Päivitetyt laskelmat hyvinvointialueen 
rahoituksesta valtiolta kevään aikana

ICT-muutosohjausryhmä
• Eteneminen ICT-muutoshankkeen 

mukaisesti, ICT-hankekokonaisuuden 
toimeenpanoa jatketaan vuoden 2025 
loppuun saakka

Yhdyspinnat
• Työryhmä jatkaa työskentelyä kevään ajan 

priorisoitujen yhdyspintakokonaisuuksien 
parissa

• Ensimmäinen hyvinvointialueen, kuntien ja 
järjestöjen yhteistyöneuvottelu vuosikellon 
mukaisesti 4-5/2022

28.4.2022
• PELA-yhteistoimintasopimuksen 

hyväksyminen
• HUS-perussopimuksen hyväksyminen

26.4.2022
• Etevan ja Ridasjärven 

yhteistoimintasopimukset
• Hallintosääntömuutos
• Pelan lautakunta



Toukokuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

12.-13.5.2022 seminaari
• Hyvinvointialueen strategia
• Palvelustrategia
• Tuottavuusohjelma 2022-2026

Palvelutoiminta
• Ratkaistavana vielä: vammaisten lasten 

päivähoito (lainsäädännön korjauserät 
valmisteilla)

• Pelastustoimen jatkovalmistelussa 
yhteensovitettava mm. KEU + VAKE 
hallintosääntöjä, omavalvontaohjelmia, 
investointisuunnitelmia (Mäntsälän 
paloasema), yhteistyötä kuntien kanssa, 
varautumista jne.

HR
• Hyvinvointialueen henkilöstöasioiden 

valmistelu
• Väliaikainen yhteistoimintaelin jatkaa 

vuoden 2022 loppuun saakka
• Tasa-arvosuunnitelman valmistelu 

yhteistyössä liikkeenluovutuksen piirissä 
olevien organisaatioiden kanssa

19.5.2022
• Etevan ja Ridasjärven 

yhteistoimintasopimukset
• Pelan lautakunta
• Hallintosääntömuutos

24.5.2022
• xx



Kesäkuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

2.-3.6.2022 seminaari
• Hyvinvointialueen strategia
• Tuottavuusohjelma
• Yhdyspinnat

7.6.2022 
• Iltakoulu: xx
• xx

HUS-yhtymän valmistelu
• Teemaryhmien tuottama 

järjestämissopimuksen sisältö valmistuu 
kesäkuussa viiden alueen ja HUS:n
yhteistyöryhmän arvioitavaksi. 

Palvelutoiminta
• Oppilashuollon henkilöstön tapaaminen 

7.6.2022
Hallinto
• Sopimusten tarkka siirtoajankohta tarkentuu 

(DL 31.12.2022) – käytännössä siirrot sitä 
ennen

• Päivitetään tarpeellisilta osin Keusoten TOS, 
asiakirjajulkisuuskuvaus, hankintaohje, 
pienhankintaohje yms. suunnitelmat 
hyvinvointialueelle sopiviksi

Strategia
• Hyvinvointialuestrategian ja 

palvelustrategian laadinta etenee 
(palvelustrategia sis. Pelastustoimen 
palvelutasopäätös)

16.6.2022
• xx

21.6.2022
• TA2023 laadinnan perusteet ja 

investointisuunnitelma



Heinäkuu



Elokuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

HUS-yhtymän valmistelu
• Yliopisto antaa lausuntonsa 

järjestämissopimuksesta elokuussa
30.8.2022
• Henkilöstön siirtosopimus



Syyskuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

13.9.2022
• Iltakoulu:
• Osavuosikatsaus

HUS-yhtymän valmistelu
• STM:n kuuleminen järjestämissopimuksesta 

syyskuussa
Talous
• Investointisuunnitelma esitettävä 

ministeriölle 1.10. mennessä
• Asiakasmaksut ja myyntihinnat 

ulkopuolisille valmistelussa

(22.9.2022)
• Henkilöstön siirtosopimus

27.9.2022
• Alustava TA2023/TS2025 + 

investointisuunnitelma
• Hallintosäännön tarkentaminen



Lokakuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

11.10.2022
• TA2023/TS2025
• HUS-järjestämissopimus

HUS-yhtymän valmistelu
• HUS-järjestämissopimus hyväksyttäväksi 

hyvinvointialueiden aluevaltuustoille ja 
HUS:n ylimmälle toimielimelle loka-
marraskuussa



Marraskuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

(2.11.2022)
• Hyvinvointialuestrategia
• TA2023/TS2025
• Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

periaatteet
• Palveluista perittävien maksujen yleiset 

periaatteet ja asiakasmaksut
• Hallintosääntö
• HUS-järjestämissopimus

1.11.2022
• Omavalvontasuunnitelma

(10.-11.11.2022 seminaari)
• xx

2.-3.11.2022 seminaari
• xx

15.11.2022
• Iltakoulu:
• xx

29.11.2022 seminaari + kokous
• Omavalvontasuunnitelma



Joulukuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

(8.12.2022)
• xx

13.12.2022
• Valmiussuunnitelma



Aikataulu täsmentyy

Valmisteltavia asioita vuonna 2022
• Pelastustoimen palvelutasopäätös (osana palvelustrategiaa)

• Yhdyspintarakenteet (vastuut ja yhteistyön rakenne)

• Työsuojeluorganisaatio, työsuojeluperiaatteet

• Yhteistoimintaorganisaatio 1.1.2023 alkaen

• Palkkausjärjestelmä, henkilöstöetuudet

• Hyvinvointialuejohtajan valinta 



Aikataulu täsmentyy

Päivitetyt versiot hyväksyttäväksi vuosien 
2022-2023 aikana
• Asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma

• Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

• YTA-alueen TKIO-ohjelma

• TKIO-ohjelma

• Lakisääteiset ohjelmat: päihdeohjelman, tasa-arvo - ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman, työsuojelun toimintaohjelma

• Koulutus- ja kehittämissuunnitelma

• Osallisuusohjelma

• Omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje 

• Hankintaohje / hankintastrategia



Kiitos!
Sujuva 

siirtymä, 

ihminen 

edellä


